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利政办秘〔2025〕4 号

各乡镇人民政府，县政府各部门、各直属机构：

为深入贯彻“健康中国”战略，不断推进“健康利辛”建设，

号召利辛社会各界群众科学健走，强身健体，提升利辛人民健康

水平，经县政府同意，决定举办利辛县第十届“万步有约”健走

激励大赛（利辛赛区）。现将赛事有关事项通知如下：

一、活动背景

2015 年，中国疾控中心慢病中心在全国组织开展中国职业

人群“健走激励”干预研究项目，探索出行之有效的“健走激励”

慢性病干预模式。自 2016 年起，在国家卫生健康委的指导下，



— 2 —

中国疾控中心慢病中心在全国范围内连续组织九届“万步有约”

健走激励大赛，累计覆盖 31 省（自治区、 直辖市） 和新疆生

产建设兵团的 1750 个县区，助力超过 300 万人养成了“日行

万步，科学健走”的健康生活习惯，营造了全民健走、全民健康

的积极氛围。2025 年，中国疾控中心慢病中心将开展第十届“万

步有约”健走激励大赛，继续探索构建适合我国国情的长效慢性

病防控机制，为开创中国慢性病防控工作新局面提供有力依据。

二、活动目的

通过举办“万步有约”系列活动，倡导绿色出行，践行健康

生活方式，发挥示范引领作用，促进全县人民形成健康的行为和

生活方式。

三、活动主题

万步有约，健康利辛。

四、组织机构

主办单位：利辛县人民政府

承办单位：利辛县卫生健康委员会、利辛县文化旅游体育局、

利辛县新时代文明实践中心

五、大赛赛制

第十届“万步有约”健走激励大赛分为精英赛与拓展赛。

万步有约精英赛：通过佩戴比赛专用运动处方计步器开展为

期 100 天的职业人群健走比赛，推广“中等强度运动”干预技术。

精英赛并行设置健康体重大赛，通过体测筛查、体重监测、运动
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处方干预等措施推动落实“体重管理年”实施方案。

万步有约拓展赛：响应国家卫健委“体重管理年” 行动方

案， 开展以体重管理为特色的万步有约拓展赛， 把人群健走激

励促进健康体重适宜技术推广到更大规模的人群。

六、活动时间

报名阶段：2025 年 4 月 16 日～4 月 20 日

精英赛热身赛：2025 年 4 月 21 日～4 月 30 日

精英赛正式赛：2025 年 5 月 11 日～8 月 18 日

拓展赛：2025 年 5 月～10 月

七、活动内容

（一）健走比赛

参赛队员通过佩戴比赛专用运动处方计步器，记录每天的健

走数据，并将数据上传至大赛网络系统，以健走步数与健走强度

累计计算积分，为期 100 天。

（二）参与式活动

在健走竞赛的同时，各参赛队伍配合开展线上、线下参与式

活动，可灵活组织发起。包括：启动仪式、自主激励机制设置、

实地健走、万步优秀队长培养、万步有约传播、征文大赛、健康

讲座、健康体测和身体指标收集等。

（三）健康体重大赛

健康体重和适量运动是全民健康生活方式行动的重要内容，

在健走大赛中，开展健康体重大赛，组委会将提供用于收集身体
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指标的检测设备。

（四）本地化区域健走大赛

我县在参加全国赛的基础上，将健走活动与党建宣传、文化

旅游等主题结合，自主开展主题赛事，做到接地气、增特色、扩

影响。

八、参赛对象与要求

组织若干单位（机关、企事业单位）组队参赛。每支队伍 10～

20 人,卫健系统参赛人员比例不超过总人数的 30%。建议新参赛

人员比例不低于总人数的 30%。每个单位不少于 10 名在职员工

参加。全县参赛总人数 500～600 人左右，参赛单位和参赛队员

必须服从大赛组委会管理，积极参加各项活动。

九、参赛说明

已有大赛专用运动处方计步器的参赛人员可直接参赛。没有

大赛专用运动处方计步器的参赛人员可通过免费借用和购买两

种方式获取计步器参赛。

十、奖项设置

（一）全国大赛设置三大类奖项：健走竞赛类奖项、健走促

进类奖项和组委会综合奖。

1.健走竞赛类奖项

结合精英赛健走比赛和健康体重大赛成绩综合评比健走竞

赛奖项。奖项包括：全国健走竞赛省级一、二、三等奖，全国省

级优秀奖，全国健走竞赛县区级一、二、三等奖，行业奖和全国
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健走竞赛百强县区奖。

2.健走促进类奖项

结合拓展赛规模、特色健康文化促进活动、启动仪式等方面

综合评选。奖项包括：省级健走促进一、二、三等奖，县区健走

促进一、二、三等奖，全国百强健走促进县区奖，优秀健走组织

单位奖和万步队长奖。

3.组委会综合奖

结合健走竞赛积分与健走促进积分综合考量，评选第十届大

赛金、银、铜牌健走示范区（县区参评）及省内优秀健走示范区。

（二）利辛县自主激励奖项设置见附件 2。

（三）各参赛单位做好组织保障，制度保障，可结合实际，

按相关规定设置自主激励机制，用于本单位活动组织、运动装备

配备和个人激励奖励。

十一、保障措施

（一）组织保障

成立由县政府分管领导任组长，各参赛单位活动负责人为成

员的第十届“万步有约”健走激励大赛利辛赛区组委会（具体名

单见附件 1），负责大赛领导和协调工作。

（二）制度保障

1.管理机制。大赛组委会设竞赛管理办公室，负责县区参赛

人员的报名、信息收集和设备申领发放；与全国竞赛管理委员会、

省级竞赛管理委员会的联络工作；上传下达比赛相关通知、政策、
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赛况等信息；以及当地参赛队员的技术指导、培训、督促管理等

工作；对县区内团队赛中出现的问题和争议进行仲裁，对团队赛

的开展、奖惩机制等环节的公平、公正进行监督。各参赛团队应

指定活动负责人、联络人，建立微信群、qq 群等及时传达大赛

组委会信息，按要求参加大赛组委会组织的各项活动。

2.考核机制。各参赛队员应在每日晚七点前完成比赛任务并

上传数据，竞赛管理办公室每日进行监测，对无正当原因不上传

数据的队员予以绩效扣分；对未完成比赛任务以及无正当原因不

参加必选活动的团队和个人取消年度相应获奖和评优资格。

3.经费规划。相关经费由组委会统筹安排。活动预算为 23.8

万元， 6 万元用于启动仪式、培训、技术指导、数据上传以及

开展实地健走活动等；17.8 万元用于自主激励奖项设置，包括

阶段满分奖 16万元，健走促进单位奖 0.3万元，优秀队长奖 0.25

万元，优秀征文奖 0.15 万元，体重管理达人奖 0.5 万元，体重

管理支持单位奖 0.6 万元。经费开支严格按照相关财务制度落实。

附件：1.第十届“万步有约”健走激励大赛利辛赛区组委会名单

2.第十届“万步有约”健走激励大赛利辛赛区自主激励办法

2025 年 4 月 16 日
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附件 1

组 长：张东洋 县政府副县长

副组长：闫 林 县卫生健康委主任

高宝石 县文化旅游体育局局长

张俊坤 县疾控中心主任

朱小亮 县新时代文明实践促进中心主任

成 员：各参赛单位活动负责人

大赛组委会下设竞赛管理办公室，办公地点设在县卫生健康

委，办公室主任由闫林同志兼任，副主任由张俊坤同志兼任。
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附件 2

1.阶段满分团队奖：正式赛 100 天分成 10 个阶段，每个满

分团队奖励现金 200 元，满分团队队长另外奖励 50 元。

2.优秀健走促进单位奖：奖励现金 1000 元，限额 3 个。

3.优秀队长奖：奖励现金 500 元，限额 5 名。

4.优秀征文奖：奖励现金 300 元，限额 5 名。

5.大赛已有激励制度以外的激励机制创新：结合《“体重管

理年”活动实施方案》，积极开展争做“体重管理达人”活动等，

对比 100 天健走对健康指数的影响，对 BMI、体脂率、血压等指

标综合改善较为明显的队员进行奖励和颁发“利辛县体重管理达

人”证书。

6.组织参赛单位设置自主激励机制：鼓励有条件的单位为队

员提供减重设备、计步设备、健身服饰、健走经费等，对结合《“体

重管理年”活动实施方案》，积极营造体重管理社会支持性环境，

推动职业人群体重管理，设置科学、合理、适当自主激励措施的

单位进行奖励和颁发“利辛县体重管理支持单位”证书。

7.实地健走和拓展赛自主激励机制另行制定。
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抄送：县委各部门，县人大常委会办公室，县政协办公室，县监委，

县法院，县检察院，县人武部。

利辛县人民政府办公室 2025 年 4 月 16 日印发


