
附件：2022年度项目支出绩效自评表

中共利辛县委组织部绩效自评项目清单

序号 项目名称 备注

1 非公党建工作经费

2 党代表任期制工作

3 远教电教工作经费

4 选聘高校毕业生到村任职工作

5 组工信息及网评工作经费

6 全县机关事业单位党建工作经费

7 开展“全体党员讲微型党课”活动经费

8 农村党员主题教育活动

9 “大组工网”建设及涉密设备采购维护费

10 村民小组长误工补贴

11 村、社区干部报酬保障经费

12 邻长制基层组织体系建设经费

13 城市社区干部、党小组长报酬保障经费

14 老干部工作经费

15 村级组织活动场所建设

16 干部教育培训工作经费

17 老党员关爱工程

18 村、社区干部社会保险



19 村级组织基本运转经费

20 基层党组织标准化建设和五星登高工作经费

21 村级集体经济发展专项资金

22 第八批选派干部帮扶村集体经济经费

23 选派帮扶干部工作

24 第八批选派干部办公经费

25 老妇幼活动中心办公楼运行费

26 存量资金用于老妇幼活动中心电表分户

27 老干部活动中心工作经费

28 全县综合考核工作经费

29 人才工作经费

30 老年大学工作经费

31 干部工作经费

32 离退休老干部慰问资金



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 非公党建工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 105.1 53.2079 53.2079 10 100% 10

其中：当年财政拨款 105.1 53.2079 53.2079 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障非公党建工作基本支出，用于开展教育培训，发放奖补

资金等，切实打牢党建基础工作，助力非公党建工作提质增效。

2022年度，非公基层党建工作开展较好，充

分发挥了党建引领作用，经费保障到位，完成情

况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（50分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合规定

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 10 10

成本指标 经费支出总成本 ≤105.1万元 532079元 10 8

效益指标

（30分）

经济效益

指标

对促进社会经济增长的影

响程度
较高 较高 10 9

社会效益

指标

对非公经济和社会组织党

建工作作用发挥的影响程

度

较高 较高 10 9

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对非公经济和社会组织党

建工作后续开展的影响程

度

较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标

非公经济和社会组织人士

满意度
≥95% 95% 10 10

总分 100 96



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 党代表任期制工作

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2 1.95 1.95 10 100% 10

其中：当年财政拨款 2 1.95 1.95 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于党代表工作室建设、党代表视察、调研等费用，保障党

代表工作室正常运转，更好发挥服务作用。

2022年度，党代表工作开展较好，充分发挥

了服务作用，经费保障到位，完成情况良好，达

到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤2万元 19500元 10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对党代表作用发挥的影响

程度
较高 较高 15 14

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对党代表工作后续开展的

影响程度
较高 较高 10 9

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
党代表满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 98



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 远教电教工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 15 4.06982 4.06982 10 100% 10

其中：当年财政拨款 15 4.06982 4.06982 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于电教远教站点设备维护、党员电化教育专题片制作、先

锋系列平台内容建设等，教育、引导基层党员、群众，帮助党员

干部提高党性修养，帮助群众提高发展经济的能力。

2022年度，远教电教工作开展较好，充分发

挥了教育、引导作用，经费保障到位，完成情况

良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤15万元 406982元 10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对基层党员、群众的教育

引导程度
较高 较高 15 13

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对基层远教电教工作作用

发挥的影响程度
较高 较高 10 9

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
基层党员、群众满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 选聘高校毕业生到村任职工作

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 15 14.42209 14.42209 10 100% 10

其中：当年财政拨款 15 14.42209 14.42209 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于保障到村任职选调生一次性安置费、国情调研和为民服

务费用等，助力选调生扎根基层、积极作为、更好成长。

2022年度，通过召开座谈会、布置作业等方

式，积极引导选调生发挥作用，经费保障到位，

完成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤15万元
144220.9

元
10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对促进选调生发挥作用的

影响程度
较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对任职村发展的持续影响

程度
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
到村任职选调生满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 组工信息及网评工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 15 6.299 6.299 10 100% 10

其中：当年财政拨款 15 6.299 6.299 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于组工信息、网评稿酬发放及组织工作调研等，加强信息

宣传，提升党建影响，打造开放组工。

2022年度，组工信息及网评工作开展较好，

充分发挥了宣传、引导作用，经费保障到位，完

成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤15万元 62990元 10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对提升党员干部信息撰写

积极性的影响程度
较高 较高 15 13

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对营造良好信息宣传氛围

的影响程度
较高 较高 10 9

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 97



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 全县机关事业单位党建工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 209.8 108 108 10 100% 10

其中：当年财政拨款 209.8 108 108 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障全县各级单位开展党建工作必要费用，夯实党建工作基

础，提升党建工作质量。

2022年度，各级党组织党建工作开展较好，

充分发挥了党建引领作用，经费保障到位，完成

情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤209.8万元 108万元 10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对营造浓厚党建工作氛围

的影响程度
较高 较高 15 14

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对党建工作后续开展的影

响程度
较高 较高 10 9

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
各级党组织满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 98



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 开展“全体党员讲微型党课”活动经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5 0.269 0.269 10 100% 10

其中：当年财政拨款 5 0.269 0.269 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

举办全体党员讲微型党课活动，保障开展宣讲、材料印刷、

现场布置等费用，切实选出优质微型党课。

2022年度，全体党员讲微型党课活动开展较

好，党员参与度高，微型党课质量好，经费保障

到位，完成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤5万元 2690元 10 9

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对营造全体党员积极讲微

型党课氛围的影响程度
较高 较高 15 14

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对微型党课活动后续开展

的影响程度
较高 较高 10 8

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
各级党组织、党员满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 96



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 农村党员主题教育活动

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5 2.0284 2.0284 10 100% 10

其中：当年财政拨款 5 2.0284 2.0284 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于开展农村党员主题教育活动，保障筹备会议、组织动员、

材料印刷、督查指导等费用，对各乡镇活动开展进行补贴，提升

农村党员综合素养。

2022年度，农村党员主题教育活动开展较

好，经费保障到位，完成情况良好，达到了预期

绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤5万元 20284元 10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对提升农村党员综合素养

的影响程度
较高 较高 15 12

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对活动后续开展的影响程

度
较高 较高 10 9

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标

各乡镇、村（社区）党员

满意度
≥95% 95% 10 10

总分 100 96



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 “大组工网”建设及涉密设备采购维护费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5 1.969 1.969 10 100% 10

其中：当年财政拨款 5 1.969 1.969 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于“大组工网”系统维护、设备采购等费用，保障“大组工网”

正常运行。

2022年度，“大组工网”正常运行，经费保障

到位，完成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（65分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
20 20

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤5万元 19690元 15 15

效益指标

（15分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对“大组工网”正常运行的

保障程度
较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标
不适用 不适用 / / /

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 村、社区干部报酬保障经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 11293.6618 8152.233706 8152.233706 10 100% 10

其中：当年财政拨款 11293.6618 8152.233706 8152.233706 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于保障全县村（社区）干部、乡村振兴专干、后备干部基

本报酬、绩效报酬，并按照有关要求进行增资。

2022年度，村、社区干部报酬保障到位，完

成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本
≤11293.6618万

元

8152.2337

06万元
10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对村（社区）干部、乡村

振兴专干、后备干部基本

报酬的保障程度

较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对提升村（社区）干部、

乡村振兴专干、后备干部

干事积极性的影响程度

较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标

各乡镇、村（社区）干部

满意度
≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 村民小组长误工补贴

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初

预算数

(wanyuan

全年

预算数
全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 905 828.75 828.75 10 100% 10

其中：当年财政拨款 905 828.75 828.75 10 100% 10

上年结转资金 — — —

其他资金 — — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

申请资金 828.75万元，用于发放全县村民小组长误工补贴，

由各乡镇根据村民小组长考核情况进行发放，激励村民小组

长积极发挥作用，助力村（社区）工作开展。

2022年度，全县村民小组长误工补贴及时

发放，各村（社区）村民小组长在党建活

动、疫情防控、秸秆禁烧、环境保护等工

作开展上发挥了重要作用，完成情况较好，

达到预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值

实际

完成值

分

值

得

分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

（50分）

数量指标
补贴发放乡镇数

量
23个乡镇 23个乡镇 15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相

关法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性
2022年 12月
31日以前

12月前及

时拨付
10 10

成本指标 补贴总金额 ≤905万元
828.75万

元
10 10

效益指标

（40分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对村民小组长干

事担当的激励程

度

较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影

响指标

对村（社区）发展

的持续影响程度
良好 良好 15 15

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指

标

村民小组长满意

度
≥95% 95% 10 10

总 分 100 100



项目支出绩效自评表

项目名称 邻长制基层组织体系建设经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3.2 0.7046 0.7046 10 100% 10

其中：当年财政拨款 3.2 0.7046 0.7046 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

推深做实邻长制改革，加强“三长”队伍建设，发挥邻长制赋

能基层治理作用，开展最美“三长”评选活动。

2022年度，邻长制工作推进有力，“三长”在

疫情防控、秸秆禁烧、防汛救灾等方面发挥了积

极作用，经费报酬保障到位，完成情况良好，达

到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指

标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指

标

经费支出预期范围、

数量

严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指

标
经费支出合规性

严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指

标
经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指

标
经费支出总成本 ≤3.2万元 7046元 10 10

效益指标

（25分）

经济效

益

指标

不适用 不适用 / / /

社会效

益

指标

对推深做实邻长制改

革的保障程度
较高 较高 15 14

生态效

益

指标

不适用 不适用 / / /

可持续

影响

指标

对营造有事找“三长”
氛围的影响程度

较高 较高 10 8



（2022年度）

项目支出绩效自评表

满意

度

指标

（10

分）

服务对象

满意度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 97

项目名称 城市社区干部、党小组长报酬保障经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 686.0648 559.0285 559.0285 10 100% 10

其中：当年财政拨款 686.0648 559.0285 559.0285 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于保障全县城市社区干部、党小组长基本报酬等，并按照

有关要求进行增资。

2022年度，城市社区干部、党小组长报酬保

障到位，完成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤686.0648万元
559.0285

万元
10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对城市社区干部、党小组

长基本报酬的保障程度
较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /



（2022年度）

项目支出绩效自评表

可持续影响

指标

对提升城市社区干部、党

小组长干事积极性的影响

程度

较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100

项目名称 老干部工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 15 13.326364 13.326364 10 100% 10

其中：当年财政拨款 15 13.326364 13.326364 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于保障全县离退休老干部调研考察、健康体检、培训学习

等费用，充分发挥老干部作用。

2022年度，老干部工作开展有力，通过座谈

会等方式积极征求老干部对全县经济社会发展

的意见建议，组织老干部体检、调研，经费保障

到位，完成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤15万元
133263.64

元
10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /



（2022年度）

项目支出绩效自评表

社会效益

指标
对服务老干部的保障程度 较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对老干部积极发挥余热的

影响程度
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100

项目名称 村级组织活动场所建设

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 400 86 86 10 100% 10

其中：当年财政拨款 400 86 86 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

对全县各新建、改扩建村级活动场所按照标准进行补贴，聚

力打造美丽村室。

2022年度，全县完成新建、改扩建村级组织

活动场所6个，有效满足了村（社区）、党员群

众的需求，经费保障到位，完成情况良好，达到

了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 补贴村（社区）数量 6个 6个 15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤400万元 86万元 10 10



（2022年度）

项目支出绩效自评表

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对村（社区）新建、改扩

村室的激励、保障程度
较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对有关村（社区）发展的

影响程度
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
村（社区）干部满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100

项目名称 干部教育培训工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 234 2.3355 2.3355 10 100% 10

其中：当年财政拨款 234 2.3355 2.3355 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于干部网络教育培训、组织开展各类线下干部教育培训，

保障培训所需住宿、餐饮、文具等费用，提升干部综合素养和履

职能力。

2022年度，受疫情影响，减少线下干部教育

培训，线上教育培训正常开展，经费保障到位，

完成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（50分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 10 10

成本指标 经费支出总成本 ≤234万元 23355元 10 10



（2022年度）

项目支出绩效自评表

效益指标

（30分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对干部综合素养、履职能

力提升的影响程度
较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对推动高素质专业化队伍

建设的持续促进作用
较高 较高 15 15

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
培训学员满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100

项目名称 老党员关爱工程

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 189.7 164.664 164.664 10 100% 10

其中：当年财政拨款 189.7 164.664 164.664 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

对全县年龄在70岁以上且党龄在40年以上的农村老党员给予

每人每月30元的生活补助，把党的温暖和关怀送到位。

2022年度，全县70岁以上且党龄在40年以上

的农村老党员生活补助均发放到位，完成情况良

好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期数量
严格按照规定

数量支出

符合预期

数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 6月 15 15



（2022年度）

项目支出绩效自评表

成本指标 经费支出总成本 ≤189.7万元
164.664万

元
10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标
对老党员的关心关爱程度 较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对促进老党员发挥余热的

影响程度
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
老党员满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100

项目名称 村、社区干部社会保险

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2242.5403 1454.092687 1454.092687 10 100% 10

其中：当年财政拨款 2242.5403 1454.092687 1454.092687 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

为全县村（社区）干部、乡村振兴专干缴纳基本养老保险，

够买人身意外伤害保险，提供必要保障。

2022年度，全县村（社区）干部、乡村振兴

专干缴纳基本养老保险按时缴纳，人身意外伤害

保险及时够买，经费保障到位，完成情况良好，

达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）
数量指标 经费支出预期数量

严格按照规定

数量支出

符合预期

数量
15 15



（2022年度）

项目支出绩效自评表

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本
≤2242.5403万

元

1454.0926

87万元
10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对村（社区）干部、乡村

振兴专干基本福利的保障

程度

较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对促进村（社区）干部、

乡村振兴专干干事担当的

影响程度

较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标

村（社区）干部、乡村振

兴专干满意度
≥95% 95% 10 10

总分 100 100

项目名称 村级集体经济发展专项资金

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 900 290 290 10 100% 10

其中：当年财政拨款 900 290 290 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于扶持壮大村级集体经济，助力乡村振兴。

2022年度，共向全县16个村（社区）拨付村

级集体经济发展专项资金，扶持壮大村级集体经

济，经费保障到位，完成情况良好，达到了预期

绩效目标。

绩

效
一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施



（2022年度）

指

标

产出指标

（50分）

数量指标 拨付村（社区）数量 16个村（社区）
16个村（社

区）
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 10 10

成本指标 经费支出总成本 ≤900万元 290万元 10 10

效益指标

（30分）

经济效益

指标

对被扶持村（社区）集体

经济提升的影响程度
较高 较高 10 10

社会效益

指标

对被扶持村（社区）整体

发展的影响程度
较高 较高 10 10

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对被扶持村（社区）后续

发展的影响程度
较高 较高 10 9

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
被扶持村（社区）满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 99



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 第八批选派干部帮扶村级集体经济经费（上级补助）

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 940 940 940 10 100% 10

其中：当年财政拨款 940 940 940 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于扶持壮大村级集体经济，助力乡村振兴。

2022年度，共向全县23个村（社区）拨付村

级集体经济发展专项资金，扶持壮大村级集体经

济，经费保障到位，完成情况良好，达到了预期

绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（50分）

数量指标 拨付村（社区）数量 23个村（社区）
123个村

（社区）
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 10 10

成本指标 经费支出总成本 ≤940万元 940万元 10 10

效益指标

（30分）

经济效益

指标

对被扶持村（社区）集体

经济提升的影响程度
较高 较高 10 10

社会效益

指标

对被扶持村（社区）整体

发展的影响程度
较高 较高 10 10

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对被扶持村（社区）后续

发展的影响程度
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
被扶持村（社区）满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 村级组织基本运转经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3023 1660.5 1660.5 10 100% 10

其中：当年财政拨款 3023 1660.5 1660.5 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

发放村级组织基本运转经费，保障全县345个村、16个城市

社区正常运转，强化党建引领，聚力服务群众，不断提升村（社

区）党组织的凝聚力、向心力、战斗力。

2022年度，各村（社区）在建强村党组织、

为民办事服务、推进乡村振兴、疫情防控等方面

开展了一系列工作，完成情况较好。项目实施提

高了村干部的工作积极性和群众的幸福感，绩效

目标基本完成。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（50分）

数量指标 发放村（社区）数
361个村

（社区）

361个村

（社区）
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性
2022年12月

31日以前
12月 10 10

成本指标 经费支出总金额 ≤3023万元
1660.5万

元
10 7

效益指标

（30分）

经济效益

指标

对提升村级集体经济收

入的影响程度
较高 较高 10 10

社会效益

指标

对村（社区）正常运转的

保障程度
较高 较高 10 8

生态效益

指标
不适用 不适用 / /

/

可持续影响

指标

对村（社区）后续发展的

影响程度
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
村（社区）干部满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 95



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 选派帮扶干部工作

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 947.57 276.85343 276.85343 10 100% 10

其中：当年财政拨款 947.57 276.85343 276.85343 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于为县级选派干部发放生活补助、提供必要办公费用、购

买人身意外伤害保险等，举办选派干部培训班，助力选派干部更

好发挥作用。

2022年度，举办全县选派干部抓党建促乡村

振兴培训班1期，及时拨付办公费用、生活补助

等，选派干部作用发挥明显，经费保障到位，完

成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤947.57万元
276.85343

万元
10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对选派干部任职村工作开

展、村干部队伍建设的影

响程度

较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对选派干部任职村后续发

展的影响程度
较高 较高 10 9

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
选派干部满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 99



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 第八批选派干部办公经费（上级补助）

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 362 361.0122 361.0122 10 100% 10

其中：当年财政拨款 362 361.0122 361.0122 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于为第八批选派干部提供必要办公费用，助力选派干部更

好发挥作用。

2022年度，及时拨付办公费用，选派干部作

用发挥明显，经费保障到位，完成情况良好，达

到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤362万元
361.0122

万元
10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对选派干部任职村工作开

展、村干部队伍建设的影

响程度

较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对选派干部任职村后续发

展的影响程度
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
选派干部满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 老妇幼活动中心办公楼运行费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 27 12.602394 12.602394 10 100% 10

其中：当年财政拨款 27 12.602394 12.602394 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于缴纳老年大学、老干部活动中心办公楼全年物业管理费、

电费、水费等，保障办公楼正常运行。

2022年度，老年大学、老干部活动中心办公

楼全年物业管理费、电费、水费等及时支付，办

公楼正常运转，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（60分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 20 20

成本指标 经费支出总成本 ≤27万元
12.602394

万元
10 10

效益指标

（20分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对老年大学、老干部活动

中心办公楼正常运转的保

障程度

较高 较高 20 20

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标
不适用 不适用 / / /

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 老干部活动中心工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3 2.8927 2.8927 10 100% 10

其中：当年财政拨款 3 2.8927 2.8927 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实老干部“两项”待遇，举办庆“七一”“十一”离退休

老干部文体活动，用心用情用力服务离退休老干部。

2022年度，老干部活动中心工作推进有力，

显，经费保障到位，完成情况良好，达到了预期

绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤3万元
2.8927万

元
10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对老干部活动中心工作、

活动开展的影响程度
较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对老干部积极参与活动的

影响程度
较高 较高 10 9

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
活动中心老干部满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 99



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 存量资金用于老妇幼活动中心电表分户

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2.4 2.4 2.4 10 100% 10

其中：当年财政拨款 2.4 24. 24. 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于缴纳老年大学、老干部活动中心办公楼电费、电表分户

等，保障办公楼正常运行。

2022年度，老年大学、老干部活动中心办公

楼电费及时支付，办公楼正常运转，达到了预期

绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（60分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 20 20

成本指标 经费支出总成本 ≤2.4万元 2.4万元 10 10

效益指标

（20分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对老年大学、老干部活动

中心办公楼正常运转的保

障程度

较高 较高 20 20

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标
不适用 不适用 / / /

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
服务对象满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 全县综合考核工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3 0.7368 0.7368 10 100% 10

其中：当年财政拨款 3 0.7368 0.7368 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

每年年终，由县委组织部牵头，对全县县直部门和乡镇完成

党建、发展目标情况进行考核，保障开展考核过程中必要的印刷

费、办公费、表彰费等。

2022年度，全县综合考核工作顺利完成，经

费保障到位，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤3万元 7368元 10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对全县县直部门和乡镇干

部的激励程度
较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对全县县直部门和乡镇后

续工作开展的影响程度
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标

全县县直部门和乡镇干部

满意度
≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 人才工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 180 0.6786 0.6786 10 100% 10

其中：当年财政拨款 180 0.6786 0.6786 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

聚力招才引智，开展调研考察、评选表彰、走访慰问等，用

心做好服务人才工作，为人才提供更好平台。

2022年度，全县人才工作稳步推进，经费保

障到位，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（50分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 10 10

成本指标 经费支出总成本 ≤180万元 6786元 10 10

效益指标

（30分）

经济效益

指标

对促进经济增长的影响程

度
较高 明显 10 7

社会效益

指标

对营造尊才爱才良好氛围

的影响程度
较高 较高 10 9

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对人才后续工作开展的影

响程度
较高 较高 10 10

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
人才满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 96



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 老年大学工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16 1.99482 1.99482 10 100% 10

其中：当年财政拨款 16 1.99482 1.99482 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于保障老年大学教师工资、办公费用和活动费用等，加强

师资队伍建设，助力老有所学。

2022年度，老年大学教学工作有序推进，受

疫情原因提前封校，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（50分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 10 10

成本指标 经费支出总成本 ≤16万元 19948.2元 10 10

效益指标

（30分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对营造老有所学氛围的影

响程度
较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对老年大学后续工作开展

的影响程度
较高 较高 15 13

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标

老年大学教师、学生满意

度
≥95% 95% 10 10

总分 100 98



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 干部工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 50 3.199 3.199 10 100% 10

其中：当年财政拨款 50 3.199 3.199 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于全年干部走访调研、推荐考察、期满考核、资料印刷等，

加强干部队伍建设，保障干部工作正常开展。

2022年度，全县干部工作稳步推进，经费保

障到位，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（50分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 10 10

成本指标 经费支出总成本 ≤50万元 3.199万元 10 10

效益指标

（30分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对全县干部干事创业的影

响程度
较高 较高 15 15

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对营造干事创业、担当作

为氛围的影响程度
较高 较高 15 15

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
各级干部满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 基层党组织标准化建设和五星登高工作经费

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10 1.794 1.794 10 100% 10

其中：当年财政拨款 10 1.794 1.794 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

分领域、分类型培育标准化建设先进典型，对建设较好的发

放奖补资金，助力基层党组织全面发展、全面过硬。

2022年度，全县基层党组织标准化建设工作

推进有力，经费保障到位，完成情况良好，达到

了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期范围、数量
严格按照规定

范围、数量支出

符合预期

范围、数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤10万元 1.794万元 10 10

效益指标

（25分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对基层党组织标准化建设

的影响程度
较高 较高 15 13

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标

对基层党组织后续建设的

影响程度
较高 较高 10 8

满意度

指标

（10分）

服务对象

满意度指标
基层党组织、党员满意度 ≥95% 95% 10 10

总分 100 96



项目支出绩效自评表
（2022年度）

项目名称 离退休老干部慰问资金

主管部门 中共利辛县委组织部 实施单位 中共利辛县委组织部

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 60.24 60.24 60.24 10 100% 10

其中：当年财政拨款 60.24 60.24 60.24 10 100% 10

上年结转资金 — —

其他资金 — —

年度总体

目标

预期目标 实际完成情况

为全县离退休干部发放慰问资金，传递党的温暖和关怀。
2022年度，全县离退休老干部慰问资金及时

发放，完成情况良好，达到了预期绩效目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及

改进措施

产出指标

（55分）

数量指标 经费支出预期数量
严格按照规定

数量支出

符合预期

数量
15 15

质量指标 经费支出合规性
严格执行相关

法规、制度

符合相关

法规、制度
15 15

时效指标 经费支出时效性 ≤12月 12月 15 15

成本指标 经费支出总成本 ≤60.24万元 60.24万元 10 10

效益指标

（20分）

经济效益

指标
不适用 不适用 / / /

社会效益

指标

对促进老干部发挥预热的

影响程度
较高 较高 20 20

生态效益

指标
不适用 不适用 / / /

可持续影响

指标
不适用 不适用 / / /

满意度

指标

（15分）

服务对象

满意度指标
离退休老干部满意度 ≥95% 95% 15 15

总分 100 100
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